Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Terra Roxa/PR
SEDE PROPRIA
Rua Governador Parigot de Souza n® 194 Telefax: (044) 3645-1182
E-mail: strterraroxa@yhoo.com.br  reconh. Mtb - 131733 Em 14/03/69

CEP 85.990-000 = TERRA ROXA - PARANA

ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 26 DE MAIO DE 2026, AS 14:30 HORAS, NA SEDE DO STR DE
TERRA ROXA, PARA TRATAR DA NEGOCIACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027,
DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA/PR.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més Maio do ano/2026, as 14:30 horas, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE TERRA ROXA/PR, CNPJ n? 75.585.976/0001-72, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
APARECIDO SOARES DA SILVA, por seu Secretario de Finangas e Administragdo, Sra. JOSEFA DA ANA SILVA CASTRO
e por seu Secretdrio Geral, Sr. GILMAR JOSE CARDOSO e, SINDICATO RURAL DE TERRA ROXA, CNPJ n2
77.419.505/0001-10, neste ato representado por seu Presidente, Sr. FERNANDO VOLPATO MARQUES,
por seu Tesoureiro, Sr. ADEMIR FERREIRA DE PADUA e por seu Secretario Geral, Sr. EDUARDO MITIO
NISHIDA, se reuniram na sede do SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TERRA ROXA,
objetivando discutir as bases para firmatura ou renovagdo da Convencgdo Coletiva de Trabalho, para
viger no periodo de 01/05/2026 a 30/04/2027, nos termos do rol de reivindicagdo devidamente
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 06/03/2026, encaminhada a classe
patronal. Depois de discutidas as cldusulas o Sindicato dos Trabalhadores Rurais encaminhou pauta
completa ao Patronal onde a proposta de saldrio base era de RS 2.105,34 (dois mil, cento e cinco reais
e trinta e quatro centavos). Depois do debate as duas entidades fechou acordo em um salario base de
RS 2.033,00 (dois mil e trinta e trés reais), e para os trabalhadores rurais que recebem salario acima do piso
salarial, a partir de 01/05/2026 tera os reajuste de 4,11% (quarto virgula onze por cento). Na cldusula primeira
da convengdo(Abrangéncia), onde se |é Plano CONTAG, passa ler Plano CONTAG/CNA. Acordo firmado entre as
entidades para o periodo 01/05/2026 a 30/04/2027. As demais cldusulas permanecem sem alteracdo. Terra
Roxa/PR, 26 de Maio de 2026.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TERRA ROXA, CNPJ n2. 75.585.976/0001-72, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. APARECIDO SOARES DA SILVA, por seu Secretario de Finangas e Administragdo, Sra. JOSEFA DA ANA SILVA
CASTRO e por seu Secretdrio Geral, Sr. GILMAR JOSE CARDOSO;

SINDICATO RURAL DE TERRA ROXA, CNPJ n2. 77.419.505/0001-10, neste ato representado por seu Presidente, Sr. FERNANDO
VOLPATO MARQUES, por seu Tesoureiro, Sr. ADEMIR FERREIRA DE PADUA e por seu Secretario Geral, Sr. EDUARDO MITIO
NISHIDA;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Abrangéncia: A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria Trabalhador Rural do
Plano CONTAG/CNA no Municipio de Terra Roxa/PR, com abrangéncia territorial em Terra Roxa/PR.

CLAUSULA SEGUNDA - Vigéncia e Data Base: As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01 de maio.

Saldrios/Reajustes/Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - Piso Salarial: O piso salarial da categoria sera de R$ 2.033,00 (dois mil e trinta e trés reais) para o periodo
de 01/maio/2026 a 30/abril/2027.

CLAUSULA QUARTA — A partir de 01/maio/2026, o reajuste salarial para todos os trabalhadores integrantes da categoria que
recebem acima do piso salarial serd de 4,11% (quatro virgula onze por cento), podendo os reajustes serem superiores por
liberalidade do empregador.

CLAUSULA QUINTA — Os assalariados rurais que recebem remuneragio por produgio terdo garantidos o pagamento do piso
salarial da categoria caso ndo atinja a meta prevista.

Motivos Climaticos
CLAUSULA SEXTA - Diarias nos dias de chuvas ou impedimentos por forga maior: No caso de trabalhadores volantes (diaristas)
e temporarios, o salario ser-lhe-a devido desde que tenham deslocado para o local de trabalho.

Pagamento do Saldrio/Prazo/Comprovante

CLAUSULA SETIMA - Pagamento do Salario: Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do trabalhador rural em moeda
corrente, ou conta (saldrio ou corrente), ou cheque da praca até o 52 dia util do més subsequente. O pagamento em cheque
da praga devera ser efetuado no horario de expediente bancdrio.

Paragrafo Primeiro: A titulo de antecipagdo, os empregadores poderdo pagar aos empregados até o 15° (décimo quinto) dia
util de cada més, 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal.

Paragrafo Segundo: O empregador poderd proceder desconto no saldrio dos empregados, quando tiver autorizagdo escrita ou
nos casos em que |lhe provoque dano por culpa ou dolo.

CLAUSULA OITAVA - Comprovante de Pagamento: Seja assegurado o fornecimento de comprovantes de pagamento a todos
os trabalhadores rurais, com a discriminagdo das importdncias pagas e dos descontos efetuados, contendo ainda, a
identificacdo do empregador e do empregado.

Jornada de Trabalho /Gratificagdes / Adicionais / Auxilios e Outros

CLAUSULA NONA - A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos por esta convengdo, serd de, no méximo, 44
(quarenta e quatro) horas semanais, devendo o hordrio de inicio, intervalo e término ser combinado entre as partes de modo
a ndo ultrapassar a jornada maxima estabelecida independentemente do regime de trabalho.

Parégrafo Unico: Ndo sera considerado como jornada de trabalho, o tempo limite de 05 (cinco) minutos, gastos para a troca
de roupa do empregado que necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim da jornada diéria de trabalho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - Horas Extras: Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas, sejam consideradas integradas para todos os
efeitos na remuneragdo do trabalhador, tanto para célculo do aviso prévio, como de férias, 132 saldrio, descanso semanal
remunerado, feriados e indenizagdo por tempo de servigo.

Paragrafo Segundo: A duracdo da jornada de trabalho ndo podera exceder do limite legal ou convencionado para terminar,
Salvo se a natureza dos servigos ndo possam ser adiados.
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Paragrafo Terceiro: Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 horas consecutivas, de preferéncia aos
domingos. A hora extra, no DSR e feriado, sera paga em dobro, isto €, acréscimo de 100% do salario hora, podendo as mesmas
serem compensadas, quando acordado entre empregador e empregado.

Paragrafo Quarto: Havendo acordo entre empregador e empregado, as horas extras poderdo ser compensadas dentro de seis
meses, ou dentro de um ano através da utilizagdo do Banco de Horas.

Paragrafo Quinto: O empregado que mora ou ndo na propriedade, cujas atividades sdo dotadas de algum sistema de alarme,
o tempo a disposi¢cdo do empregador, no periodo de inter-jornada ndo sera considerado como regime de sobre aviso, salvo se
combinado entre as partes. Portanto, serdo remuneradas apenas as horas em que tenha efetivamente executado o servigo
extra.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Trabalho Noturno: O trabalho noturno teréd um acréscimo de 25% (vinte cinco por cento) sobre
o valor da hora diurna.

a) Trabalho Noturno AGRICOLA: E aquele considerado entre 21:00 (vinte e uma) horas e 05:00 (cinco) horas da manha.

b) Trabalho Noturno na PECUARIA: - E aquele considerado entre 20:00 (vinte) horas e 04:00 (quatro) horas da manha.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Banco De Horas: Faculta-se ao empregador, de acordo com a peculiaridade de suas atividades,
a opgdo de implantagdo do banco de horas.

Paragrafo Primeiro: O Banco de horas terd por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e/ou reposigdo de horas ndo trabalhadas e ja remuneradas.

Paragrafo Segundo: O banco de horas deverd respeitar o limite de jornada de trabalho de 8 horas didrias e das duas horas
extras didrias. E o pagamento do saldo das horas excedentes ndo compensadas devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) ano.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Atividades com Defensivos Agricolas: N3o seré devido o adicional de insalubridade, nas
atividades com defensivo agricola, quando o empregador fornecer equipamento de protegdo individual, e o PGR (programa de
gerenciamento de risco) informar que o uso do EPI inibe os riscos para o empregado. O empregador deverd possuir nota fiscal
de compra do EPI, devendo o empregado assinar o recebimento do EPI.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, ndo poderd ter menos de 18 (dezoito) anos
e mais de 70(setenta) anos, devendo fazer exame de colinesterase a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: Havendo necessidade de utilizagdo de EPI no ambiente de trabalho ou quando a atividade exige, o
empregador fornecerd os equipamentos nos padrdes e medidas para o bom uso, bem como dar todo o treinamento
previamente.

Paragrafo Terceiro: A mulher gravida e em periodo de amamentagdo ndo poderd exercer atividade com defensivos agricolas.
Paragrafo Quarto: O empregador é obrigado a possuir o receitudrio agronémico de defensivos agricolas e a observar as
medidas de prevengdo nele contida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Insalubridade / Periculosidade: Caso sejam detectados riscos ndo possiveis de se extinguir,
constatado por laudo técnico ou pelo PGR, serdo devidos esses adicionais (insalubridade/periculosidade), somente nas horas
efetivamente trabalhadas com atividades enquadradas nesses riscos, e de acordo com o grau de risco o trabalhador esta
exposto.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Acordo de participagdo nos Resultados: Os empregados que trabalharem em propriedades
agropecuérias que explorem lavouras temporarias ou permanentes, ou a suinocultura, ou piscicultura, ou a bovinocultura ou a
avicultura, poderdo firmar com seus empregadores acordo de participagdo nos resultados, cujos percentuais e formas de
pagamento serdo convencionados entre as partes, podendo ser homologada pelo sindicato dos trabalhadores. Caso o
empregado solicitar adiantamento do possivel resultado, e for concedido pelo empregador, o0 mesmo sera descontado do
resultado final e, ainda, fica acordado que os valores ou percentuais ajustados e pagos, ndo tem natureza salarial, ndo sdo
vinculados & remuneracdo dos empregados e ndo serdo computados para fins de integragdo em nenhum adicional trabalhista,
inclusive fundidrio e isento dos encargos previdencidrios, ndo sendo aplicdvel, igualmente, o principio da habitualidade para
todos os fins trabalhistas, conforme legislacdo vigente.
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Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Alimentagdo do Trabalhador: O trabalhador quando deslocado para trabalho longe de sua
moradia, o empregador, por liberalidade fornecera o lanche da manha e a refeigdo no horério do almogo, os mesmos ndo serdo
considerados como gratificacdo ou salério utilidade e ndo integrardo desta forma, a remuneragao para qualquer efeito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Creches: Assegurar a instalagdo de um local destinado a guarda de criangas de 0 (zero) a 6 (seis)
anos de idade, quando existente na empresa 10 (dez) ou mais criangas, filhos de empregadas permanentes e que residam na
propriedade, facultado o convénio com creches.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Horta Coletiva ou Individual: Assegurar que o trabalhador permanente que reside na
propriedade, tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que os produtos contribuam para melhoria
da alimentagdo prépria e de sua familia. Nas rescisdes do contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta ndo causara
&nus ao proprietario e o trabalhador n3o teré direito a nenhuma indenizagdo pelos produtos da horta. Se o trabalhador dentro
de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra destinada a horta, perdera o direito a mesma, sem 6nus ao proprietario.

CLAUSULA DECIMA NONA - Produtos da Propriedade: Produtos alimenticios produzidos na propriedade que empregados
usufruirem para consumo préprio e da familia que resida com ele, por liberalidade do empregador, ndo serdo considerados
como gratificagdo, salario utilidade e ndo incidird em nenhuma remuneragao ou integragdo a que o empregado tenha adquirido.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissdo, Modalidades, Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA - Contrato De Trabalhadores Por Pequeno Prazo: Fica estabelecido que a autorizagdo para contratagdo
de trabalhadores rurais por pequeno prazo do que trata a alinea “a”, do inciso I, do § 32, do artigo 14-A, da Lei n2 5.889, de 08
de junho de 1.973 (redagdo introduzida e inserida pela Lei n? 11.718, de 20 de junho de 2008, somente sera concedida, se
cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A e paragrafos, da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Da Moradia: Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido,
sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador sem pagar aluguel por até 30 (trinta) dias, ap6s a
baixa na carteira de trabalho e quitagdo dos direitos trabalhista, e prazo maximo de 15 (quinze) dias para os despedidos com
justa causa.

Paragrafo Unico: Quando o empregado morar na propriedade rural, e por liberalidade do empregador ndo for descontado o
aluguel, n3o sera considerado como gratificago, salario utilidade ou salério moradia e ndo incidird em nenhuma remuneraggo
a que o empregado tenha adquirido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Rescis3o do Contrato de Trabalho de qualquer membro da unidade familiar: Assegurar que
a rescisio de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros
membros que exercam atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela manutencdo do
emprego.

Paragrafo Unico: Fica proibido o empregado rural utilizar-se do servigo e/ou auxilio dos familiares, na execugdo de suas fungdes
remuneradas, e caso isso acontega, 0 empregador ndo responderd pela ingeréncia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Aposentadoria: A aposentadoria por idade do trabalhador rural ou tempo de servigo, ndo
acarretara a rescisdo contratual, nem servird como causa para a dispensa do ruricola. (art.23 de Dec. 73.626 de 12/02/74).
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Homologagio das Rescisdes: Na rescisdo do contrato do empregado rural superior 12 (doze)
meses servico na mesma empresa, devera ser homologada pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: A quitagdo passada pelo empregado e homologada pela entidade sindical, nas hipSteses dos § 12 e 22 do Art.
477 da CLT, concerne exclusivamente aos valores discriminados no documento respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Quitagdo: No caso de atraso proposital do pagamento das verbas decorrentes da rescisdo,
além das multas legais, fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do salério até a data do efetivo acerto de contas,
para impedir o retardamento abusivo de referidas verbas, bem como a liberagdo das guias de levantamento do FGTS e
requisicdo do Seguro Desemprego.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Motivo da Dispensa: No caso de rescisdo de contrato, por justa causa, o0 empregador indicara
por escrito a falta cometida pelo empregado, salvo anotagdes que desabone & conduta do empregado, sob pena de ndo o
fazendo, referida rescisdo ser considerada como dispensa imotivada.
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Aviso Prévio: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado serd de no minimo 30
(trinta) dias.

Relagdes de Trabalho — Condi¢es de Trabalho/Normas de Pessoal e Estabilidades/Qualificagdo/Formagdo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Cursos Profissionalizantes: Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado para
participar de cursos profissionalizantes e prevencdo de acidentes, sem prejuizo de seus saldrios ou compensados os dias,
quando os cursos forem de até 03 (trés) dias consecutivos de duragdo, e nos casos de maior duragdo, poderdo ser descontados
os dias que ultrapassarem a 03 (trés) dias de curso ou compensados, porém sem prejuizo do descanso remunerado.

Estabilidade M3e
CLAUSULA VIGESIMA NONA - Estabilidade A Gestante: Assegurar estabilidade proviséria a gestante do inicio da gravidez até
05 (cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - Estabilidade antes da Aposentadoria: Assegurar a garantia de estabilidade no emprego aos
empregados nos 12(doze) meses que antecedem a data em que adquirira direito & aposentadoria, por idade ou tempo de
servico. PN 85/TST, desde que trabalhe na empresa hd pelo menos 05(cinco) anos. Adquirido o direito e o empregado cometer
atos que constitua justa causa para rescisdo do contrato do trabalho, tal garantia fica-se extinguida.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Faltas isenta de Descontos: Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao
servico 1/2 (meio) dia por més, para efetuarem compras, com direito ao saldrio daquele dia.

Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - O inicio de gozo das férias ndo poderd coincidir com sédbado, domingo e feriado. O
pagamento da remuneragdo das férias deverd ser efetuada até o 22 dia Gtil do inicio de gozo das férias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Férias do Estudante: O periodo das férias do empregado estudante, preferencialmente,
coincidird com o de suas férias escolares.

Remuneragdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Férias Proporcionais: Na cessagdo do contrato de trabalho, o empregado terd direito a
remuneraco das férias proporcionais do tempo de servigo trabalhado.

Equipamentos de Protegdo Individual
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Equipamento De Protegdo: Assegurar o fornecimento de equipamentos de protegdo contra
acidentes de trabalho e os meios de protecdo que o servigo requer de acordo com o art.166 da CLT.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Caso de Doenga: Assegurar o pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias, em que o trabalhador
permanente ficar impossibilitado de trabalhar, por motivo de doenga comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Atestado Médico: Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador, atestados
médicos e odontolégicos apresentados por empregados permanentes passados por profissionais da rede regional ou que sejam
credenciados pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1/2 (meio) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho ou dependente com idade de até 16 (dezesseis) anos, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Relagdes Sindicais / Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Dirigente Sindical: Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentac3o e descanso, ou em hordrio previamente ajustado, para desempenho de suas fungdes, ou quando esta
convengao estiver sendo descumprida.

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Contribuigdo Sindical: Fica estabelecido um desconto Sindical no valor de uma diaria por
empregado, associado ou ndo, uma vez por ano, por ocasido do primeiro pagamento dos saldrios ja reajustados, em favor da
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Entidade Sindical local, condicionado o desconto sindical a ndo oposi¢do destes, com autorizacdo prévia e expressamente do
empregado, que deverd ser apresentada ao sindicato dos trabalhadores no prazo de 10(dez) dias antes do primeiro pagamento
reajustados, uma vez que, as conquistas se estendem a toda a categoria, bem como, o Sindicato representa a categoria e ndo
s6 os associados, e a sindicalizagdo é livre. Tal importancia serd recolhida em conta, a instituicdo bancéria sera indicada pela
entidade sindical dos trabalhadores a que se refere a esta convengéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Contribuigdo Assistencial Anual

Considerando que: as assembleias dos Sindicatos Profissionais sdo soberanas para decidir sobre a negociagdo coletiva; que a
negociagdo coletiva de trabalho é um direito fundamental social dos trabalhadores; que a eficécia dos instrumentos normativos
(acordos ou convengdes coletivas de trabalho) abrangem a categoria profissional como um todo; que cabe ao Sindicato
profissional a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de toda a categoria. Assim, a assembleia de trabalhadores
regularmente convocada é fonte legitima para a estipulagdo de contribuicdo destinada ao custeio das atividades sindicais.
Conforme dispde tese de repercussido geral fixada pelo STF no Tema 935, que assim estabelece: “E constitucional a instituicdo,
por acordo ou convengdo coletivos, de contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda
que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢do”.

Conforme aprovacdo em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 06/03/2026, na qual fora convocada toda a categoria
profissional dos trabalhadores e trabalhadoras rurais através do Edital de Convocagdo publicado no dia 20/02/2026, fica
estabelecido uma contribuigdo assistencial anual no valor correspondente a uma diaria, por empregado, do saldrio da categoria,
por ocasido do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados em favor do Sindicato profissional. O recolhimento devera ser
feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, em guia fornecida pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o direito de oposigdo ao desconto aprovado em assembleia geral, que poderd ser exercido
individual e pessoalmente perante a entidade sindical profissional, em até 30 (trinta) dias apds o registro da Convengdo Coletiva
de Trabalho. Os empregadores rurais ndo deverdo intervir quanto as oposi¢des dos empregados, podendo configurar pratica
antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito de oposigdo a contribuigdo assistencial ou outra de mesma natureza.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — Contribuigdo Confederativa: Os empregadores descontardo dos trabalhadores rurais,
em folha de pagamento mensal na proporgdo de 2% (dois por cento) do salario pago ao trabalhador, conforme definido pela
Assembleia da Categoria, Registrado sob n2 46 do Livro-A, AVERBAGAO: Protocolado no Livro A-2, sob n2 7.125 e, repassara o
numerdrio para a Entidade Sindical de Trabalhadores Rurais do Municipio a que se refere esta convengdo, devendo o numerério
ser depositado em um banco indicado pelo Sindicato. O Sindicato dos trabalhadores fara o levantamento do débito, se ndo
houve oposicdo do empregado sera verificada a data do afastamento do empregado indicado na rescisdo no ato da
homologagdo. Em caso de divida dos trabalhadores/as, os Empregadores / Escritérios de Contabilidade / Advogados /
Administradores e Gerentes / Assessores / Associagdes / Intermediarios / Representantes / Procuradores / Lideres e outros,
deverdo encaminhar o trabalhador/a para o Sindicato da categoria que dara todos os esclarecimentos em torno do assunto.

Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - N3o punigdo ao Trabalhador: Fica vedada qualquer puni¢do ao trabalhador rural
empregado filiado ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais, que tenha participado da negociacdo desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, ou de movimento reivindicatério ou greve, ocorrido em virtude desta negociagdo, pelo cumprimento das cldusulas
aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho
isolado dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade.

Disposi¢des Gerais / Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — Renegociagdo: ha a possibilidade de renegociagdo das cldusulas deste instrumento a
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